Instituto de Liderazgo para la Participaciéon Comunitaria 2024

Los lideres del agua, residentes de la comunidad y personal de las agencias del agua estan
invitados a participar en el Instituto de Liderazgo de Participacion Comunitaria 2024 organizado
por Self-Help Enterprises. Elinstituto de seis meses consiste en presentaciones, dialogo
interactivo, aprendizaje basado en actividades y un recorrido acuatico de dos dias en el area del
condado de Madera. Este Instituto crea el espacio para desarrollar relaciones entre residentes y
personal de agencias, obtener una perspectiva sobre las necesidades de todos los usuarios del
aguay sentar las bases para el trabajo necesario para abordar una gestion realista y equitativa del
agua para todos.

La version de este ano del Instituto de Liderazgo ofrece a los lideres de las comunidades rurales
y al personal de gestion del agua una oportunidad unica para hablar, escuchar y aprender unos
de otros.

Este sera un espacio donde los participantes aprenderan sobre:

e Agua del Valle Central: de donde viene, a donde va'y como se utiliza.
Voces de la comunidad rural: desafios y posibles soluciones.
Trabajar juntos: como las comunidades, los condados, el medio ambiente, la agricultura y
los administradores regionales de suministro de agua pueden colaborar para lograr
soluciones sostenibles para el Valle Central

La participacion es gratuita.

Los estipendios estan disponibles para los participantes de la comunidad rural.

Para obtener mas informaciéon, comuniquese con Adriana Becerra con llamada o mensaje a (559) 909-8068 o al

adrianab@selfhelpenterprises.org.



mailto:adrianab@selfhelpenterprises.org

Programacion del Instituto de Liderazgo para la Participacién Comunitaria 2024

La participacion es gratuita.
Estipendios estan disponibles para los participantes de la comunidad rural.

Debido a que el espacio es limitado y el Instituto es gratuito, solicitamos su compromiso para participar plenamente

en cada sesion. Revise el cronograma para asegurarse de que funcione con sus otros compromisos.

Fechas del programa 2024:

Sesion 1. Lanzamiento de Water Leaders 16 de marzo de 2024
Sesion 2: Agua 101 19 de abril de 2024
Sesion 3: Tour de agua de primavera 17 de mayo de 2024

Grupos focales comunitarios de verano a determinar con los participantes

Sesion 4. Trabajando juntos 13 de septiembre 2024
Sesion 5. Tour de agua de otono 19 de octubre 2024
Sesion 6: iProximos pasos y graduacion! 16 de noviembre 2024

Todas las sesiones son de 9:30 am. a 3:30 p.m. / Los Tour de Agua son de 8:00 am. a 5:00 p.m.

Este instituto esta abierto a todos, tenga en cuenta que todas las sesiones se llevaran a cabo en el area de
Madera / Merced

Inscribete aqui: Solicitud CELI 2024 - Google Forms



https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2F1lgS0yHzTQmyUGp3DGBQPWegKWAOqPH1LA8auTWZEo5E%2Fedit&design=DAF9kaV5_zE&accessRole=owner&linkSource=document

"Mi experiencia en general fue muy enriquecedora. Aprendi la importancia del liderazgo y el
alcance comunitario y sobre aquellos que mas necesitan este recurso. Me encantaron las
dinamicas de grupo que nos ensenaron a poner en practica lo aprendido”.

~ Keila Davila - Participante

Mas sobre el Instituto de Liderazgo:

Self-Help Enterprises es un proveedor de asistencia técnica conocido y respetado, que ha
servido a las comunidades rurales en el Valle de San Joaquin desde 1965. En el centro de este
esfuerzo del Instituto de Liderazgo esta el empoderamiento de los residentes para que tomen el
control del desarrollo de sus propias necesidades de infraestructura comunitaria. El Instituto de
Liderazgo tenia por objeto abordar los problemas complejos y multifaceticos a los que se
enfrentan las comunidades rurales en su origen. Self Help cree que nadie conoce mejor una
comunidad que los residentes que viven alli.

Para lograr esto, Self-Help Enterprises capacita y apoya a los lideres comunitarios para asegurar
recursos y guiar el desarrollo para satisfacer las necesidades de agua de la comunidad. De esta

manera, los residentes se mueven a la vanguardia, para garantizar soluciones colaborativas para
las necesidades de su comunidad.

Este Instituto de Liderazgo para la Participacion Comunitaria brinda capacitacion a los residentes
de la comunidad del Valle de San Joaquin que incluye hidrologia basica, politica del agua,
conocimiento de agencias estatales y locales, desarrollo de recursos comunitarios y habilidades
de comunicacion efectivas. Los participantes reciben entrenamientos en relaciones publicas,
creacion de consenso, resolucion de conflictos para colaborar mejor con las agencias locales de
gestion del agua. Un mejor conocimiento permitira a los participantes que tengan confianza en
consejar en decisiones sobre la gestion local del agua.

Elinstituto de este anos se enfoca en la construccion de relaciones entre comunidades y
agencias. El resultado seran conexiones solidas y duraderas para cerrar la brecha y proporcionar
soluciones efectivas a las necesidades sostenibles de agua del Valle Central.

JTe apuntas?
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Comunidades de Residentes de Leadership Institute: cada pin en el mapa representa una comunidad
desde donde ha asistido un participante. En total hay 29 pines.

Aspectos destacados del Institutos de Liderazgo anteriores:
— 2019Q: 13 participantes
— 2020: 38 participantes
— 2021 16 participantes
— 2022: 16 participantes
— 2023 39 participantes

Sobre la base de una decada de capacitacion, mas de 150 lideres comunitarios rurales de todo el
Valle de San Joaquin han participado en el programa desde su inicio. Una vez mas, el Instituto de

Liderazgo ensenara a los participantes herramientas, téecnicas y estrategias para lograr un cambio
positivo en sus comunidades.

Como novedad este ano, Self-Help invita y alienta al personal de agencia de sostenibilidad de
aguas subterraneas (GSA por sus siglas en ingles), al personal del condado, a los miembros de
grupos ambientales y a los representantes de la agricultura a involucrar genuinamente a los
lideres de las comunidades rurales en los esfuerzos de gestion del agua requeridos por ley de
gestion sostenible de las aguas subterraneas (SGMA por sus siglas en ingles), los esfuerzos de
reutilizacion de multiples tierras (MLRP por sus siglas en ingles) y por la mayoria de los
financiadores de proyectos de gestion del agua.

Enlace para aplicar a este instituto: Solicitud CELI 2024 - Google Forms



https://docs.google.com/forms/d/1lgS0yHzTQmyUGp3DGBQPWegKWAOqPH1LA8auTWZEo5E/edit

Fundadores:

Este Instituto de Liderazgo se ofrecio de forma gratuita a los participantes interesados. El financiamiento para el Instituto fue

proporcionado por el USDA, Desarrollo Rural, Kaiser Permanente, NeighborWorks y la Fundacion Campbell.
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Preguntas frecuentes:

¢Por qué deberia considerar convertirme en un lider en mi comunidad?

Los lideres comunitarios marcan la diferencia en nuestras comunidades y desempenan un papel
fundamental para ayudar a mejorar el bienestar de los residentes.

¢Como se beneficia la comunidad de la participacion de los residentes?

Los residentes comprometidos identifican las necesidades de la comunidad y permiten que las
comunidades hagan realidad su vision de un lugar vibrante y acogedor para que todos puedan
llamar hogar.

¢Como ayuda Self-Help Enterprises con la capacitacion de las juntas de agua y
alcantarillado?

Self-Help Enterprises trabaja para educar a los residentes sobre los roles y responsabilidades de
una junta y sentar las bases para que las juntas funcionen de manera efectiva.



