Sea Parte del 2019 Instituto de Liderazgo para

Administradores de Agua de Comunidades Rurales

SELF-HELP ENTERPRISES INVITA A LOS MIEMBROS DE LAS MESAS DIRECTIVAS Y AL PERSONAL DE LOS
SISTEMAS DEL AGUA, LIDERES Y RESIDENTES DE LAS

——

El Instituto de Liderazgo para Administradores de Agua de Comunidades Rurales consistira en
entrenamientos, talleres y una guia educativa centradas en el desarrollo y el mantenimiento de la
experiencia en el manejo de agua a largo plazo en comunidades rurales. El programa de seis meses se
centrara en temas que incluyen, entre otros:

Usos del Agua Comunitarios a Nivel Local y Regional, Problemas y Soluciones

Programas de Manejo y Planificacion Estatales incluyendo, Agencias de Manejo del Agua, Leyes
y Regulaciones

Participacion Efectiva de La Comunidad en el Manejo y Planificacion del Agua

Guia del Agua Educativa

Mantener la Participaciéon Comunitaria en el Manejo y Planificacion del Agua, Crear Redes
Comunitarias y Desollar Nuevos Lideres Comunitarios

Por que Participar:

o La Planificacién del Agua es Importante para Garantizar que las Fuentes de Agua estén
disponibles a largo Plazo y Durante los Periodos de Sequia. Asegurese de que las Necesidades
de Agua de su Comunidad sean Conocidas/Representadas
Obtener Nuevas Habilidades y Herramientas para Mejorar su Participacion en el Manejo y
Planificacién del Agua

e Convivir con Otras Comunidades que Enfrentan Problemas del Agua Similares

Duracion del Instituto: Marzo 2019— Agosto 2019 (talleres se llevaran a cabo un sabado al mes)

Ubicacion: Self-Help Enterprises 8445 W. Elowin Court Visalia, CA 93291

Si esta interesado en participar en el Instituto de Liderazgo 2019, aplique hoy en http://bit.ly/RCWMLI2019
o complete una aplicacion. También puede comunicarse con Eva Dominguez en
EvaD@SelfHelpEnterprises.org o al (559) 802-1634 para inscribirse o para obtener mas informacion.
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Este Instituto de Liderazgo se ofrece de forma gratuita a los participantes interesados. Los fondos para el instituto son
proporcionados por la Fundacion de la Comunidad del Valle Central y el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos.
Se ha proporcionado financiamiento adicional para este proyecto a través de la Ley de Mejora de la Calidad, el Suministro y la

Infraestructura del Agua de 2014 y mediante un acuerdo con el Departamento de Recursos Hidricos del Estado.
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